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SEGUR DE LA SANTE :

>> 12 PROPOSITIONS

= PROPOSITION 1:

Revalorisation des salaires et attractivité des métiers.

Nos revendications sont trés claires, dans le privé comme dans le public :

1.

Une augmentation immédiate de minimum 300 euros nets pour
toutes et tous pour les salaires sur la base du SMIC CGT a 1800 €
bruts (par l'augmentation du point d’indice dans la Fonction
Publique Hospitaliére).

Un rattrapage progressif de la perte de pouvoir d’achat de ces
derniéres années de 25 % d’augmentation de tous les salaires (par
l'augmentation du point d’indice dans la FPH).

Une nouvelle hiérarchie des rémunérations basée sur la
qualification, la responsabilité et mettant fin aux inégalités
salariales hommes/femmes

Une évolution de carriére linéaire et sans quota permettant le
doublement du salaire sur une carriéere complete

Une retraite a 60 ans pour tou.te.s, avec la reconnaissance de la
pénibilité pour 'ensemble des personnels sanitaires, médico-social
et social permettant de partir dés 55 ans sans décote.

= PROPOSITION 2 :

Formation et évolution des contenus professionnels.

La CGT revendique :

1. Le développement du concept d’Université de santé.

2. Le droit effectif a la formation continue, a linitiative du salarié, a
hauteur de 10 % du temps de travail avec maintien intégral du
salaire et prise en charge par 'employeur de tous les colits liés a la
formation.

3. La mise en place d’une structure nationale de santé publique
chargée de définir les priorités de recherche et de contréler les
relations entre la recherche publique et I’industrie.

4. Le reléevement a 12 000 du nombre de médecins formés chaque
année avec renforcement des moyens des universités.

5. La reconnaissance des infirmiéres « en pratiques avancées » au
niveau Master 1 ou 2.

6. La réintroduction et le développement des sciences humaines dans la

formation initiale des médecins et des autres professionel.le.s de
santé.

= PROPOSITION 3 :

Démocratie générale du systéeme.

La CGT revendique et exige :

1. Le retour a des élections pour élire les représentants des assurés
sociaux pour gérer la sécurité sociale dont les ressources viennent de
nos cotisations sociales (notre salaire socialisé).

= PROPOSITION 4
Représentation des salarié.s. dans les établissements.
La CGT exige :
1. Le retour aux précédentes instances représentatives du personnel

(IRP) dans nos établissements (CE ou CTE, CHSCT et DP dans le privé)
avec un renforcement de leur pouvoir.

2.

3.

Un droit de veto des IRP sur certains sujets comme sur l'organisation
et les conditions de travail.

Des instances pour chaque site (et plus particuliérement des CHSCT)
pour étre plus pres des réalités de terrain et des salarié.e.s. Le
renforcement des droits et des missions des instances (notamment
les CHSCT) avec un nombre de mandatés ou d’élus suffisant et
proportionnel au nombre de salarié.e.s représentés et des moyens
identiques pour les titulaires et les suppléants (nombre d’heure de
délégation, formation...).

= PROPOSITIONS :
Santé au travail, reconnaissance du travail et réduction de la

pénibilité.

Pour améliorer nos conditions de travail, la CGT revendique :

1.

Une coercition plus forte et des sanctions pénales plus significatives
et moins théoriques pour les employeurs qui ne respectent pas les
mesures de prévention et qui mettent, parfois délibérément, la vie
d’autrui en danger.

Une reconnaissance de la pénibilité par un départ anticipé a la
retraite dans le public (élargissement de la catégorie active) comme
dans le privé.

Une réelle réduction du temps de travail compensée par une
augmentation des effectifs via des créations d’emplois de personnels
qualifiés.

Une participation active des travailleurs dans les prises de décisions
de l'organisation du travail réel.

Des structures, des services, des lits et des équipements a la hauteur
des besoins de la population, et du matériel de protections adaptées
aux diverses situations de travail.

Le maintien et le retour des CHSCT dans le secteur privé et
davantage de moyens pour leurs représentants, a la hauteur des
enjeux de la santé des personnels.

Des services de santé au travail permettant le suivi,
laccompagnement et le retour au travail dans les meilleures
conditions possibles des personnels fragilisés.

= PROPOSITION 6 :

GHT®, fusion et CPT**,
* Groupement Hospitalier de Territoire
¥ Communauté Psychiatrique de Territoire
La CGT exige :

1. Que soit réaffirmé le réle « pivot » de I’hépital public en supprimant
les GHT.

2. Que chaque établissement garde son autonomie juridique et
financiere.

3. Que les personnels soient affectés sur un seul site.

4. Des hépitaux de proximité avec a minima un service d’urgences
ouvert 24h/24, une maternité de niveau 1, une activité chirurgicale
(principalement ambulatoire), un service de médecine et une
structure de prise en charge des patients psychiatriques.

5. Des centres de santé pluridisciplinaires publics rattachés aux

hépitaux de proximité, avec un tiers payant intégral et aucun
dépassement d‘honoraires.




