




XXX, le 15 septembre 2021

Albert Dupond, Infirmier à l’hôpital XXXX

M. le Directeur de l’Hôpital de…
OBJET : recours hiérarchique contre ma suspension sans traitement
M. le Directeur, par arrêté en date du XXX, vous avez procédé à ma suspension sans traitement, en application de l’article 14 de la loi du 5 août 2021. J’ai l’honneur de solliciter de votre haute bienveillance le retrait gracieux de cette mesure que je considère comme contraire à la Constitution et aux traités dont la France est signataire.  
S’il entre en effet dans vos prérogatives de procéder à ma suspension, l’interruption de mon traitement est une sanction disciplinaire qui ne peut être prise sans le respect des garanties disciplinaires prévues par la Constitution, telles que le Conseil Constitutionnel les a rappelées dans sa décision du 10 mai 2019.  
En outre, ce procédé viole le droit à un procès équitable prévu par l’article 6 (§1) de la Convention Européenne de Sauvegarde des Droits de l’Homme.  
Par conséquent, je vous serais par avance reconnaissant de bien vouloir respecter les règles de l’État de droit et, par conséquent, de rétablir mon traitement sans délai.  
Pour votre information, je saisis ce jour-même le tribunal administratif d’un référé en ce sens.  
Formule de politesse.







